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Anexo II 

 

Informe sobre la estructura y sistema de control interno de la información 

financiera y manual de procedimientos de la Sociedad 

 

1. Introducción y objetivo 

 

De acuerdo con la Circular 3/2020, de 30 de julio, sobre información a suministrar por 

empresas incorporadas a negociación en el segmento BME Growth de BME MTF Equity 

(el “BME MTF Equity”), las entidades emisoras deben publicar información sobre la 

estructura organizativa y el sistema de control interno con los que cuentan para el 

cumplimiento de las obligaciones de información que establece el BME MTF Equity. El 

objetivo de su publicación es ofrecer información suficiente a sus usuarios sobre la 

capacidad de los emisores de cumplir con las obligaciones de información que establece 

el BME MTF Equity. Así como habilitar una vía, mediante la cual, los emisores puedan 

comunicar los mecanismos específicos que se han habilitado para mantener un 

ambiente de control interno que propicie la generación de información pública completa, 

fiable y oportuna y que prevea la posible existencia de deficiencias, así como los 

correspondientes medios de detección y corrección de las mismas.  

 

El presente informe tiene como objetivo describir la estructura organizativa y el sistema 

de control interno de VYTRUS BIOTECH S.A. (la “Sociedad”), con el objetivo de cumplir 

sus obligaciones como emisor de información al mercado. 

 

2. Estructura organizativa y funcionamiento de la sociedad 

 

A. Organigrama 

 

El organigrama de la empresa es el siguiente: 
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B. Estructura organizativa 

 

La estructura organizativa de la Sociedad está conformada por los órganos de gobierno 

que se describen en el presente apartado, que se encargan de velar por el adecuado 

cumplimiento normativo y los estándares de control y de gobierno, de acuerdo con la 

legislación vigente en cada momento. A continuación, se detallan los distintos órganos 

y funciones sobre los que recae la responsabilidad de la implantación y mantenimiento 

de un sistema de Control Interno de la Información Financiera: 

 

➢ Junta general de accionistas 

 

La junta general de accionistas es el órgano de gobierno de la Sociedad a través del 

cual todos los accionistas debaten y toman acuerdos por la mayoría legal o estatutaria 

establecida sobre los asuntos sociales propios de su competencia según la legislación 

aplicable vigente en cada momento.  

 

La junta general de accionistas se rige por el “Reglamento de la Junta General” 

aprobado en fecha 17 de Diciembre de 2021 que está publicado en la página web 

corporativa de la Sociedad.  

 

➢ Consejo de administración 

 

El consejo de administración es el órgano de gobierno consultivo, ejecutivo y colegiado 

que, entre otras funciones, es el responsable máximo de las decisiones de supervisión 

y control de la Sociedad. Tiene encomendadas las funciones de dirección, 

administración, gestión y representación de la Sociedad. Es responsabilidad del consejo 

de administración el diseño, implementación y correcto funcionamiento de los sistemas 

de control interno con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de 

información pública en general, y que ésta sea legítima, veraz y refleje una imagen fiel 

de la situación en la que se encuentra la Sociedad y su patrimonio, en cada momento. 

 

El consejo de administración de la Sociedad se reúne, como mínimo, una vez al 

trimestre, y está constituido por los siguientes miembros: 

 

Albert Jané Font. Consejero Delegado: Graduado en Biotecnología y Bioquímica y 

con Máster en Ciencias Farmacéuticas.  

 

Empezó su carrera en departamentos de I+D, control de calidad y gestión del cliente de 

diferentes compañías tanto en el sector químico como minorista. Gracias a la 

experiencia adquirida en estos campos, fundó Vytrus Biotech junto con Òscar Expósito 

y asumió la posición de Director General y de Operaciones con el propósito de potenciar 

la innovación, la mejora continua, un estándar constante de calidad y un mejor servicio 

para clientes y distribuidores al mismo tiempo que cuidar del equipo humano como valor 

central de Vytrus. 

 

Óscar Expósito Tarrés. Consejero Delegado: Licenciado en Biología y PhD en 

Biotecnología vegetal por la Facultad de Farmacia de la Universitat de Barcelona.  
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En 2009 fundó Vytrus Biotech con Albert Jané. Su pasión por las plantas le ha llevado 

a ser autor de más de 14 artículos científicos y 6 patentes en el sector cosmético y 

farmacéutico. Ha participado como ponente en 35 congresos académicos nacionales e 

internacionales, ha sido profesor en 7 Másteres y cursos de especialización en los 

campos de la biotecnología y el emprendimiento y es miembro de varias asociaciones 

de prestigio como la SEQC, SCS y el IFSCC. Con Vytrus, ha ganado premios tanto 

nacionales como internacionales del sector cosmético 

 

Josep Alboquers Rius. Consejero Dominical. Licenciado en Ciencias Empresariales 

y MBA por Esade. 

 
Ha cursado también cursos en IE de Madrid. Inició su carrera profesional en el campo 

de la auditoría, en Arthur Andersen para incorporarse posteriormente a Perfumerías 

Julia como Director Financiero.  

 

En 2001 pasó a ser Director General del grupo Perfumerías Julia, cargo que ocupó hasta 

el año 2012, momento en el que pasó a ser CEO del Family Office del grupo, con 

negocios en sectores diversos como retail, inmobiliario, inversión financiera, banca, 

distribución de perfumería y fabricación de cosmética para terceros. 

 

 

Mercedes Domingo Piera. Consejera Independiente: Licenciada en ADE y MBA por 

ESADE Business School. 

 

HEC (Paris-Francia) y Betriebwirstchaftslehre Universität in Köln (Alemania), ha cursado 

también cursos de Executive Education en Harvard Business School. Se incorporó a su 

vida laboral en Bayer y continuó su carrera profesional en el ámbito del marketing en 

Bimbo. Desde su posición de Vicepresidente de Marketing se incorporó como CEO en 

EuroDough (Sara Lee) en Paris, donde residió 5 años. Continuó su carrera profesional 

como Senior Vicepresident en la división de Café y Té de Sara Lee con responsabilidad 

internacional sobre Australia, Brasil, España, Francia y Grecia.  

 

En 2009 dejó el mundo de la multinacional y se dedicó al mundo de la emprendeduría y 

business angel, combinándolo con posiciones en consejos asesores (Larada Sciences-

Utah (USA), ideas4all-Madrid) y consejos de administración (ICF-Barcelona, Cérélia-

Paris (Francia)). De su residencia de dos años en San Diego (USA) aún mantiene un 

negocio relacionado con Health Services y gestiona un pequeño portfolio inmobiliario 

familiar. 

 

Jordi Rovira Martínez. Secretario del Consejo: Licenciado en Economía por la 

Universidad Autónoma de Barcelona. 

 

Cuenta con 25 años de experiencia en el área financiera y la consultoría estratégica. 

Especialización en el sector Biotecnológico y farmacéutico, ocupando distintos roles 

directivos y de consejero. Profesor de Contabilidad y Finanzas en el Máster de 

Biotecnología y Salud y en el Máster de Dirección Comercial y Marketing de Industrias 

Farmacéuticas de CESIF.  
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Amplia trayectoria en el análisis financiero de smallcaps. Ha sido fundador de MABIA 

para el análisis de las cotizadas del Mercado Alternativo Bursátil. Ha sido Socio Director 

a cargo del área fiscal y financiera de IMB Grup. Ha sido Secretario General de 

Cataloniabio, la Asociación catalana de empresas de Biotecnología. Ha sido asimismo, 

Director Financiero corporativo de Lipotec y Director Financiero de Gp Pharm. 

 

Gabriele Zaretti. Consejero Dominical en representación de Julia Patrimoni S.L.: 

Licenciado en Administración y Dirección de empresas y MBA. 

 

Empezó su carrera en el área de Marketing de Ferrero para luego desarrollar su carrera 

profesional como Director Comercial de multinacionales como Benetton Group y Puma 

para el Sur de Europa y Latam. Tras 13 años en entorno multinacionales, se unió al 

Consejo de Administración de Equivalenza como CCO y llevó la Dirección General de 

ISM. Enfocado en la generación de valor y con amplia experiencia en compañías del 

sector de Moda y Belleza en 2021, asume la Dirección de Retail de Perfumería Julia y 

se incorpora a su Gobierno Corporativo. Se incorporó al Consejo de Administración de 

Vytrus en 2022 como Consejero Dominical, en representación de Julia Patrimoni S.L. 

 

El consejo de administración se rige por el “Reglamento del Consejo” aprobado en fecha 

20 de diciembre de 2021 que está publicado en la página web corporativa de la 

Sociedad. 

 

 

➢ Comisión de auditoría  

 

De conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional Tercera de la Ley 22/2015, 

de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas y en el artículo 40 de los estatutos sociales, la 

Sociedad dispone de una comisión de auditoría integrada por consejeros nombrados 

por el consejo de administración con la capacidad, experiencia y dedicación necesarias 

para desempeñar sus funciones.  

 

La comisión de auditoría se reúne al menos semestralmente y, actualmente, está 

compuesta por los siguientes miembros: 

 

Nombre Cargo Nombramiento Finalización  

Mercedes 
Domingo Piera 

Presidente  24 de diciembre de 2025 

24 de diciembre de 
2027 (como 
presidente) y 24 de 
diciembre de 2027 
(como miembro) 

Josep Alboquers 
Rius 

Vocal 24 de diciembre de 2025 

24 de diciembre de 
2027 (como 
presidente) y 24 de 
diciembre de 2027 
(como miembro) 
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La comisión de auditoría sirve de apoyo al consejo de administración en sus cometidos 

de vigilancia, mediante la revisión periódica del proceso de elaboración de la información 

económico-financiera, de los controles internos de la Sociedad y de la independencia 

del auditor de cuentas, así como, evaluar el sistema de verificación contable de la 

Sociedad y vigilar la observancia de las reglas de gobierno de la Sociedad. 

 

La comisión de auditoría se rige por sus normas específicas y, con carácter supletorio, 

por las disposiciones de los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo, el cual 

le otorga las facultades de información, supervisión, asesoramiento y propuesta en las 

materias de su competencia. En particular, y sin perjuicio de otros cometidos que le 

pueda asignar el consejo de administración, la comisión de autoría tiene asignadas, 

entre otras, las siguientes funciones: 

 

(i) En relación con los sistemas de información y control interno: 

(a) Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información 
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el 
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitación del 
perímetro de consolidación y la correcta aplicación de los criterios 
contables. 

(b) Revisar periódicamente la eficacia del control interno, la auditoría interna 
y los sistemas de gestión de riesgos, incluidos los fiscales, para que los 
principales riesgos y debilidades del sistema de control interno se 
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. 

(ii) En relación con el auditor externo: 

(a) Elevar al consejo las propuestas de selección, nombramiento, reelección 
y sustitución del auditor externo, así como las condiciones de su 
contratación; 

(b) Recibir regularmente del auditor externo información sobre el plan de 
auditoría y los resultados de su ejecución, y verificar que la alta dirección 
tiene en cuenta sus recomendaciones; 

(c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: 

(c.1) Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la sociedad 
rectora del BME Growth el cambio de auditor externo y lo 
acompañe de una declaración sobre la eventual existencia de 
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su 
contenido. 

(c.2)  Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas 
vigentes sobre prestación de servicios distintos a los de 
auditoría, los límites a la concentración del negocio del auditor y, 
en general, las demás normas establecidas para asegurar la 
independencia de los auditores. 

(c.3)  Que, en caso de renuncia del auditor externo, examine las 
circunstancias que la hubieran motivado. 

(c.4)   Que, se reciba anualmente, con carácter previo a la emisión del 
informe de auditoría de cuentas, una declaración del auditor de 
cuentas sobre su independencia respecto de la Sociedad o 
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sociedades del grupo. Este informe deberá contener, en todo 
caso, la valoración de la prestación de los servicios adicionales 
a que hace referencia la letra (c.2) anterior, individualmente 
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoría legal y 
en relación con el régimen de independencia o con la normativa 
reguladora de auditoría. 

 
(iii) Informar al consejo, con carácter previo a la adopción por este de las 

correspondientes decisiones, sobre todas las materias previstas en la Ley, los 
estatutos sociales y en el Reglamento, y en particular sobre los siguientes asuntos: 

(a) La información financiera que la Sociedad deba hacer pública 
periódicamente. El Comité de Auditoría debiera asegurarse de que las 
cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que 
las anuales y, a tal fin, llevar a cabo una revisión limitada del auditor 
externo. 

(b)  La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito 
especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la 
consideración de paraísos fiscales. 

(c) Las operaciones con partes vinculadas. 

 

➢ Auditoría externa 

 

Las cuentas anuales de la Sociedad son auditadas por la reconocida firma de auditoría 

RSM Spain Auditores SLP, que se encarga de auditar las cuentas anuales individuales 

de la Sociedad, además de realizar una revisión limitada sobre los estados financieros 

intermedios de la Sociedad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de 

junio de cada ejercicio. 

 

3. SISTEMA DE CONTROL DE LA SOCIEDAD 

 

Según se recoge en el Reglamento del Consejo, los mecanismos de control interno y de 

gestión de riesgos relacionados con la información financiera son responsabilidad de la 

comisión de auditoría, que posteriormente es supervisado por el consejo de 

administración. 

 

El Órgano de Administración considera que el entorno de control de la Sociedad es 

adecuado y está convenientemente adaptado a su tamaño. 

 

➢ Realización de presupuestos y plan de negocio 

 

La dirección de la Sociedad es la encargada de confeccionar los presupuestos anuales 

y los planes de negocio de la Sociedad, que, posteriormente, son revisados y aprobados 

por el consejo de administración de la Sociedad. Dichos presupuestos son aprobados 

antes del inicio de cada anualidad. 

 

Posteriormente el consejo de administración realiza un seguimiento continuado del 

grado de cumplimiento de los presupuestos marcados y un análisis de la evolución de 
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la Sociedad, como mínimo trimestralmente, estudiando las desviaciones y las posibles 

causas y soluciones de las mismas. 

 

➢ Control interno 

 

La Sociedad cuenta con procedimientos y actividades de control en todos los procesos 

de actividad clave con el objeto de asegurar el adecuado registro, valoración, 

presentación y desglose de todas las transacciones, en especial aquellas que puedan 

afectar de forma material a los estados financieros de la Sociedad, así como la 

prevención y detección de posibles fraudes. 

 

La preparación de la información financiera y operativa está repartida entre varios 

departamentos individuales (contabilidad, facturación, RR.HH., etc.) que preparan la 

base de la información financiera, que luego consolida y aglutina el departamento 

financiero. 

 

Dado el nivel de automatización de los sistemas de facturación, procesos de flujo y 

sistemas de cobro de la Sociedad, las políticas y procedimientos de control y seguridad 

sobre los sistemas de información que soportan los procesos clave tienen una 

relevancia especial. En este sentido, se han identificado una serie de sistemas clave 

para la operación y la generación de información en la Sociedad, para asegurar tanto 

su disponibilidad e integridad como la seguridad de los mismos.  

 

La Sociedad dispone de un área de seguridad informática, que vela por la seguridad de 

todos los procesos informáticos, en especial aquellos identificados como relevantes. 

 

Asimismo, la Sociedad dispone de mecanismos de revisión y autorización a distintos 

niveles de la información financiera: 

 

i. Primer Nivel: Dirección Financiera, Dirección General y Consejo Ejecutivo. La 

responsabilidad principal de este primer nivel es hacer frente a la operativa del día 

a día que afecta a la información financiera de la Sociedad y, en consecuencia, 

desarrollar y ejecutar las actividades de control necesarias para asegurar la 

integridad de la información financiera. 

 

ii. Segundo Nivel: Comité de Auditoría. Antes de su formulación por parte del 

consejo de administración, los estados financieros semestrales individuales y 

consolidados y las cuentas anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de 

su grupo, son revisados por los miembros de la comisión de auditoría. Los 

miembros de la comisión de auditoría debaten también con el auditor sobre los 

aspectos más relevantes de su revisión y de los mecanismos de control de la 

Sociedad. 

 

iii. Tercer Nivel: Consejo de Administración. La comisión de auditoría, tras revisar 

los estados financieros y las cuentas anuales con el auditor, presenta sus 

conclusiones al consejo de administración de la Sociedad, quien se encarga de su 

formulación. Adicionalmente, el consejo de administración realiza un seguimiento 

exhaustivo del plan de negocio y su grado de cumplimiento, además de revisar las 
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estimaciones proyectadas y juicios contables más significativos utilizados en la 

elaboración de la información financiera. 

 

Entre los distintos procesos de la Sociedad, los más destacables relacionados con el 

control de la información financiera son los siguientes: 

 

• Reporting 

• Inmovilizado material e intangible 

• Activos y pasivos financieros 

• Facturación clientes y conciliación cobros 

• Tesorería 

• Aprovisionamientos/Cuentas a pagar 

• Recursos Humanos 

• Impuestos  

• Cierre contable 

          

La facturación y los cobros a clientes están monitorizados en el ERP de facturación, y 

se producen semanalmente por todos los recursos dedicados a clientes, utilizando el 

uso del método de pago específico para cada cliente. Los cobros son luego revisados 

por el departamento contable, y conciliados y de nuevo revisados por el área de 

tesorería. 

 

En materia de pagos, la Sociedad realiza una propuesta de pagos quincenal, que se 

prepara por el área financiera. Dichas propuestas son luego revisadas por la dirección 

financiera y posteriormente aprobadas y ejecutadas por la dirección general. 

 

Asimismo, la Sociedad también cuenta con procedimientos que regulan el cierre 

contable trimestral de la sociedad, así como el seguimiento del grado de cumplimiento 

de las previsiones del ejercicio. 

 

Con anterioridad a la formulación de las cuentas anuales y a la aprobación de los 

estados financieros semestrales, el director financiero se reúne con los auditores 

externos para analizar y evaluar la información financiera como paso previo a su 

remisión a la comisión de auditoría y posteriormente al consejo de administración. 

 

➢ Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores 

 

Consciente de la sensibilidad de los flujos de información relacionados con la operativa 

de la Sociedad como información privilegiada y su tratamiento como información 

privilegiada de acuerdo con el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado (Reglamento sobre abuso 

de mercado), el consejo de administración de la Sociedad, en su sesión de fecha 12 de 

noviembre de 2021 aprobó un “Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de 

Valores” con el fin de establecer los criterios, pautas y normas de conducta a observar 

por la Sociedad, sus administradores, directivos, empleados y representantes en las 

materias relacionadas con el mercado de valores. 
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El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores aprobado en fecha 12 

de noviembre de 2021 está publicado en la página web corporativa de la Sociedad . 

 

➢ Evaluación de Riesgos 

 

Las políticas de gestión de riesgos son establecidas por la dirección y revisadas por el 

consejo de administración de la Sociedad. 

 

La Sociedad ha evaluado los riesgos más relevantes que puedan afectar a su negocio, 

mayormente financieros, operativos y regulatorios y los ha clasificado en diferentes 

categorías y apartados, relativos a su impacto y causa, para poder identificar las áreas 

de riesgo, su cuantificación y mecanismos posibles de mitigación que permitan gestionar 

y minimizar la exposición de la Sociedad y la de sus sociedades dependientes. 

  

A continuación, se detallan los riesgos financieros que se consideran más significativos 

a fecha de hoy: 

 

a) Riesgo de crédito: se produce por la posible pérdida causada por el 

incumplimiento de las obligaciones contractuales de las contrapartes de la 

Sociedad, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos financieros por 

el importe contabilizado y en el plazo establecido. 

 

La Sociedad realiza valoraciones de los clientes significativos para minimizar este 

riesgo, además se realiza un control exhaustivo de los cobros.  

 

b) Riesgo de mercado: se produce por la posible pérdida causada por variaciones 

en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos 

financieros debidos a la fluctuación de los precios de mercado. El riesgo de 

mercado incluye el riesgo de tipo de interés, el de tipo de cambio y otros riesgos 

de precio. 

 

o El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por 

variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de un 

instrumento financiero debidas a cambios en los tipos de interés de 

mercado. La exposición de la Sociedad al riesgo de cambios en los tipos 

de interés se debe principalmente a los préstamos y créditos recibidos a 

largo plazo a tipos de interés variable. 

 

o Riesgo de tipo de cambio: se produce por la posible pérdida causada por 

variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de los 

instrumentos financieros debidas a fluctuaciones en los tipos de cambio. 

 

Aunque la actividad de la Sociedad se desarrolla en gran medida fuera de 

España, la inmensa mayoría de las transacciones se desarrollan en euros, de 

modo que no se contemplan impactos o riesgos de tipo de cambio significativos 

en el corto plazo. 
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c) Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda 

disponer de fondos líquidos, o acceder a ellos, en la cuantía suficiente y al coste 

adecuado, para hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. LA 

Sociedad dispone de reservas de tesorería líquida suficientes, así como cuentas 

de crédito y líneas de anticipos de facturas, que minimizan este riesgo. 

 

➢ COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

Para la Sociedad, la información financiera constituye un factor determinante tanto para 

poder desarrollar sus labores de control interno y seguimiento operativo, como para 

ofrecer a los accionistas, potenciales inversores y resto de ‘stakeholders’ una 

información completa, adecuada y en tiempo.  

 

La Sociedad lleva sus libros contables siguiendo las normas contables vigentes que le 

son de aplicación. Las cuentas son y serán elaboradas siguiendo el principio de empresa 

en funcionamiento y conforme a los registros contables, donde se recogen tanto las 

transacciones como los activos y pasivos surgidos en el ejercicio correspondiente. 

Adicionalmente, estas cuentas anuales se someten y someterán anualmente a auditoría 

financiera y semestralmente a una revisión limitada por parte del auditor externo, previa 

formulación por parte del consejo de administración de la Sociedad tras la revisión por 

la comisión de auditoría.  

 

El proceso de preparación de los estados financieros se realiza de forma centralizada 

por parte del departamento financiero.  

 

La información financiera reportada al BME MTF Equity se elabora a partir de los 

estados financieros obtenidos a través de las herramientas de la Sociedad, así como de 

cierta información complementaria reportada por otros departamentos, necesaria para 

la elaboración de la memoria anual y/o semestral. Una vez preparada, se realizan 

controles específicos para la validación de la integridad de dicha información.  

 

La constante interacción entre los diferentes órganos de gobierno interno, así como con 

el auditor externo y el asesor registrado de la Sociedad, permite que la información 

publicada, las presentaciones corporativas o financieras, las declaraciones realizadas y 

el resto de información emitida al BME MTF Equity sean consistentes y cumplan con los 

estándares requeridos por la normativa del BME MTF Equity que resulte de aplicación 

en cada momento. 

 

➢ ACTIVIDADES DE MONITORIZACIÓN Y SUPERVISIÓN 

 

Las actividades de supervisión tienen como fin prioritario asegurarse de que los 

mecanismos puestos en marcha relativos a control interno de información financiera y 

no financiera funcionan adecuadamente. 

 

Los miembros del Comité de Dirección son Directores o Mandos Intermedios entre la 

Dirección General y el personal de la empresa, y pertenecen a los diversos 

departamentos de la empresa (Comercial, Operaciones, Producción, Investigación y 

Desarrollo, Marketing, Finanzas y Contabilidad.), por lo que es posible mantener una 
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supervisión continua y de toda la organización en cada uno de los procesos 

desarrollados en la misma. En las reuniones, se ponen en común aspectos relativos a 

las diferentes materias en relación al control interno, y posteriormente se redacta un acta 

de la reunión para que quede constancia de los puntos a tratar, así como servir de punto 

de partida para la siguiente reunión. Todas las personas incluidas en este Comité 

desarrollan actividades de supervisión y control aleatorio de procesos en sus áreas. 

 

La Sociedad, dado su tamaño, no cuenta con una función específica de Auditoría Interna 

como tal. Por el momento, no se prevé la creación de esta figura. 

 

Los órganos responsables de supervisar el proceso de identificación de riesgos de la 

información financiera son el propio Departamento Financiero, el Comité de Dirección, 

la Dirección y el consejo de administración como órgano último responsable de la 

información financiera de la Sociedad. Además, toda la información es revisada por los 

auditores. 

 

El Consejo se reúne una media de seis veces al año. En sus reuniones se tratan todos 

los temas relevantes en relación con la actividad de la Sociedad: estratégicos, de 

negocio, etc. Estos temas se comunican con la correspondiente antelación en la orden 

del día. 
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